
國立東華大學人文社會科學學院系所主管會議 

一０五學年度第五次會議紀錄 
壹、 開會時間：一０六年四月廿六日（星期三）下午 4時 

貳、 開會地點：人社一館 A308會議室 

參、 主    席：王鴻濬院長 

肆、 與會主管：曾珍珍副院長、李正芬主任、須文蔚主任、蔡淑芬主任、陳鴻圖主任（潘宗億副教授代理）、 

黃雯娟主任、梁文榮主任、范麗娟主任、高  長主任（石忠山教授代理）、劉効樺主任、徐

揮彥所長 

伍、 與會人員：張淑慧助理、吳雅萍助理、羅文君助理 

陸、 會議記錄：吳雅萍助理 

柒、 報 告 案 

第 一 案：提醒各系所在處理或使用師生或相關人員個人資訊時，務必謹慎。尤其是涉及個人資訊之

應用或發佈時，須切實徵得當事人同意，以維護及保障其權益。 

第 二 案：人社樓館搬遷的日期已經排定（106年 6月 19～23日），具體期程已於今日寄發各系所助

理，請轉知所屬參與搬遷教師同仁自行規劃物品打包時程。另人社三館各空間預定於明日

（106年 4月 27日）下午 2時 30分辦理接管，請各系派員前往點交鑰匙，人社三館各空

間循例須提供管理員室一把備用鑰匙，請切實配合執行。 

第 三 案：「本院教師升等評審要點」修訂草案、「本院教師升等評分表（學術研究類）」草案，預定於

明日院教評會進行討論，請各位主管先行參閱並歡迎提供意見。 

捌、 討 論 案 

第 一 案：本院校務發展方向規劃案，請  討論。 

說    明：依據研發處 106年 4月 19日 email通知「各學院若有新的發展方向，請自行規劃後於 106

年 5月 31日前向研發處提出，以利彙整。」 

決    議： 

1. 以「人文關懷、社會創新」作為本院校務發展方向主軸，並根據會中討論擬定之具體目標

及策略構想，繼續完成計畫內容與執行方案。 

2. 由院長負責研擬本院校務發展計畫之大方向後，提供各系主管撰寫細部執行方案之參考（院

辦應同時附上撰寫格式），各系應於 5月 22日前繳交完成之計畫書草案。 

3. 暫定 5月 24日再次召開系所主管會議討論本院計畫書內容並定案。 

4. 各系於撰寫細部執行方案時應著重結合跨系、跨院人力共同參與之概念，避免使方案之規

模/效益侷限於單一系所。 

玖、 臨時動議 

壹拾、散會 
  


