
國立東華大學人文社會科學學院系所主管會議 
一０二學年度第一次會議記錄 

壹、 開會時間：一０二年九月十八日（星期三）中午 12 時 
貳、 開會地點：人社一館 A207 會議室 
參、 主    席：吳翎君副院長 
肆、 與會主管：李秀華主任、須文蔚主任、許甄倚主任、梁文榮主任、陳進金主任、康培德主任、李維

倫主任、黎德星主任、朱景鵬主任 
伍、 列席人員：吳雅萍助理、羅文君助理 
陸、 請假人員：黃宣衛院長 
柒、 會議記錄：羅文君助理 
捌、 報 告 案 

第 一 案：為推動必要之開源節流措施俾改善本校校務基金財務短絀狀況，本校自 102 年 8 月 30
日起至 103 年 12 月 31 日止實施教職員人事撙節暫行措施，在此期間教職員均以出缺不

補為原則，但現有教職員權益不受影響。 
第 二 案：基於本校資本門執行效能不彰，為強化校務基金資源配置合理性，提升購建固定資產（資

本門）計畫預算執行效能，避免執行率偏低遭查核糾正情事，實施定期檢討管控機制。

自 103 年度起，各單位（教學單位以院為單位）至 6 月 30 日止執行率應達 60％，至 9
月 30 日止執行率應達 90％，期限內未達執行目標值者，按實際執行率與目標值差額計

算，經費統一收回由校長管控。 
請各系所以本年度資本門經費為參考值，著手對明年資本門經費執行進度進行規劃（含

品名、用途、金額、執行進度%，格式會後提供），並於 11 月中前繳交院辦公室，院辦

將於彙整後提系所主管會議報告。 
第 三 案：關於本校新版教學評量調查問卷及「學生教學評量分數計算辦法」修正草案意見徵集，

日前已先轉知並請各位主管蒐集所屬教師意見，於本日會中提出以利院辦公室彙送教務

處。 
第 四 案：本院院基礎學程架構（含課程規劃）調整將於近日啟動，首次院課程委員會擬邀請系所

主管列席參加，屆時將開放主管陳述師生意見以茲參考，請各位主管著手匯集所屬意見。 
玖、 討 論 案 

第 一 案：配合社會系更名案修正相關法規名稱，請  討論。 
說    明：僅修訂名稱（包含標題及內文、附件中之系所名稱），包括轉系審查標準、轉所審查標準、

五年修讀學、碩士學位實施細則。 
決    議：照案通過。 
第 二 案：102 學年度第 2 學期院統籌員額分配。 
說    明：本院 102 學年度第 2 學期統籌員額缺額 2 名，本次提出申請之系所為華文系（客座教授

102-2）、臺灣系（專案助理教授以上，102-2、103-1）、社會系暨財法所（專案助理教授

以上，102-2、103-1）。 
**考量本校人事撙節暫行措施實施，本院仍維持統籌員額分配討論，但實際是否開放徵

聘（或維持凍結）仍應根據奉核結果辦理。 
決    議：提供臺灣系、社會系暨財法所各聘任專案助理教授以上師資 1 名。 
第 三 案：本院人社一館教室獨立冷氣採購案，請  討論。 
說    明：102 年度決標冷氣機種無變頻式僅有高效率省能式，據悉兩種壓縮機不同，主要差別為； 

 變頻 高效率 
冷房效果 無差異，較恆溫但開啟後溫度

下降速度較慢 
開機狀態下壓縮機保持運轉 

無差異，開啟後溫度下降速度較快 
開機狀態下壓縮機依運作需要開啟關

閉 
省電效果 比高效率省電約 1X％ 省電效果不如變頻 
維修成本 較高，故障率在正常使用下無

差異 
較低，故障率在正常使用下無差異 

是否同意； 
A 案：採購共約高效率機種（從得標品牌中挑選，最快 10 月初左右可開放下訂）？ 
B 案：由本校總務處自行辦理招標（不得限定品牌，最快在 10 月 10 日前可決標，若

開第一次標就順利可決標，決標簽約後陸續開始安裝；若第一次標未順利決標

則持續辦理第二次招標）。 



本案基於時效性，已於 9 月 16 日以電子郵件開放系所表決，並將表決結果列入本次

會議記錄。 
決    議：表決結果 A 案 5 票、B 案 3 票，採行 A 案採購共約高效率機種。 
第 四 案：本院「教師主持計畫抵減授課時數申請」審核機制與流程，請  討論。 
說    明： 

1.依據本校教師授課時數核計規定第六條：教師主持執行各類計畫得抵減授課時數，但以

研究發展處立案者為限，且每計畫案每學期最多抵減 1 小時為上限。主持計畫及指導學

生等併計抵減時數上限為 4 小時。 
2.基於本院專業領域多元性，同時為免影響各系所整體開課規劃，本院「教師主持計畫抵

減授課時數申請」由各系自辦審核，具體審核機制與流程規劃為：系所規定時間受理所

屬教師就其主持計畫抵減授課時數自行提出申請，經各系系務會議或課程委員會審核

（系所得自訂具體審查或減授標準規範），系所再將獲核定申請通過者名單送院辦統一

造冊繳交教務處課務組（並提院課程委員會報告）。 
決    議：照案通過。 
第 五 案：「校級組織委員會人文社會科學學院教師代表舉薦辦法」修訂草案，請  討論。 
說    明： 

1.第二條授權由本院院長舉薦產生委員會中增列圖書資訊服務諮詢委員會、徠福獎學金審

查委員會、閱讀東華小組。 
2.本校校務發展委員會委員產生方式，原規定由各學院校務會議代表中產生若干名（本院

為 2 名）。惟此規定已修訂為由學院推舉二名產生，故擬據以將本院校務發展委員會委

員產生方式修正為； 
(1).由本院全體教師（含專案教師）投票選舉。 
(2).原則上依得票數多寡排序，但各系所當選委員至多 1 名。 
(3).遇同票數狀況，由監票人於開票現場以公開抽籤方式決定當選（候補）順序。 

決    議：照案通過。 
第 六 案：本院院務會議學生代表人數調整案，請  討論。 
說    明： 

1.為落實大學法第 15 條第 1 項及第 33 條第 1 項所訂學生代表出席各項會議之權利，本院

院務會議已自 101 學年度起增設學生代表四名。 
2.因本院組織調整，系所數增加導致 102 學年度起院務會議代表總數增加，未採計學生代

表人數之院務會議成員總額已逾 40 人。 
3.依照大學法 33 條第 1 項規定：學生出席校務會議之代表比例不得少於會議成員總額十

分之一（本院原學生代表名額即依照此規定制定），102 學年度起院務會議學生代表應自

4 名增加為 5 名。 
4.院務會議學生代表推選將於 9 月下旬進行，是否直接推選 5 名學生代表，並將組織章程

中關於學生代表人數修訂提出於本學年度第 1 學期第 1 次院務會議追認？或仍維持 4 名

學生代表，並於院務會議組織章程修訂案通過後再行補選學生代表 1 名？ 
決    議：直接推選 5 名學生代表，並將組織章程中關於學生代表人數修訂提出於本學年度第 1 學

期第 1 次院務會議追認。 
第 七 案：東華獎學金申請案（人社院外籍生部分），請  討論。 
決    議：經討論後核定 Type A 六名（含已審一名）、Type B 七名。 
第 八 案：「國立東華大學人文社會科學學院教學優良教師遴選與獎勵辦法」修訂草案，請  討論。 
說    明：配合校母法修訂部分條文。 
決    議：修訂後通過。 

壹拾、臨時動議 
第 一 案：恢復由總務處統一負責各教學大樓公用教室各種教學設備之採購、保管與維修。 
說    明： 

1.本案由須文蔚主任提案，陳進金、梁文榮主任附議。 
2.本案通過後，作為本院系所主管會議記錄，請院長於行政會議中提出。 

決    議：照案通過。 
第 二 案：對於本校教職員人事撙節暫行措施之意見。 
說    明： 

1.本案由李維倫主任提案，陳進金主任附議。 
2.意見內容 

(1). 針對短期或未來少子化帶來的經費短絀現象，本校除防禦性的人事撙節措施外，更



應整合現有業務與資源，提出積極可行的發展遠景與計畫，並確實執行之。以為本

校展開切合未來社會與高教環境的佈局，持續為社會培養高級人才。如此才可於撙

節政策之外，提供全校教職員生希望感，在緊縮的年代仍激發凝聚全校教職員生的

努力，共創未來。 
(2).本校有相當優秀之系所，在就業功利思維下招生受到衝擊，實乃非戰之罪；僅以招

生人數論系所員額，易造成師生挫折感。建議本校重新規劃各系所專長師資可貢獻

於大學人才養成之面向，如除專業知能外的校核心課程，一併考量各系所專長師資

對於全校學生學習的負擔與貢獻，做為調整系所教師員額的依據之一。 
3.本案通過後，作為本院系所主管會議記錄，請院長於行政會議中提出（或作為本院共同

意見於下週三校長有約說明會中提出）。 
決    議：照案通過。 

壹拾壹、散會 


