
國立東華大學人文社會科學學院
110 學年度第 1 學期第 1 次院務會議紀錄 

壹、會議時間：民國 110 年 11 月 17 日（星期三）中午 12 時 10 分

貳、會議地點：人社一館 C203 第一講堂

參、主    席：王鴻濬院長

肆、與會委員：許甄倚副院長、彭衍綸主任、許又方主任、楊植喬主任、李道緝主任、黃雯娟主任、 
張銘仁主任、朱景鵬代理主任、呂傑華主任、蔡志偉主任、劉効樺主任、

朱嘉雯主任、郭俊麟主任、江美華委員、劉惠萍委員、謝明陽委員、張寶云委員、

劉秀美委員、施雅純委員、蔡淑芬委員、陳淑玲委員、陳元朋委員（李道緝主任

代理）、陳進金委員、陳鴻圖委員（陳進金委員代理）、郭澤寬委員、李世偉委員、

葉韻翠委員、梁文榮委員、李娓瑋委員、洪嘉瑜委員、蔣世光委員、林繼偉委員、

李沐齊委員、蔡侑霖委員、黃華彥委員（蔡侑霖委員代理）、羅   晉委員（蔡語

宸委員代理）、魯炳炎委員、賴昀辰委員、陳忠將委員、賴宇松委員、莊錦秀委員、

伍佳雯委員、蔡語宸委員、陳彥佑委員、顏澤丞委員、黃子明委員、羅苡瑄委員、

廖鈺珊委員

伍、請假委員：許子漢委員、蔡淑芬委員、梁莉芳委員 

陸、列席人員：羅文君助理、吳雅萍助理、姜妃澤助理

柒、主席致詞：本院 105 年 2 月至 110 年 11 月院務報告，書面資料請見 pp.4-12。
捌、頒 獎：

頒發本院 109 學年度優良導師獎狀

英美系曾月紅教授、經濟系尤素娟副教授、華文系張寶云副教授、英美系施雅純副教授、公

行系賴昀辰副教授、社會系林子新助理教授。

（另不克出席會後另行發給者為歷史系潘宗億副教授、中文系巫俊勳教授、中文系程克雅副

教授、法律系張郁齡副教授、諮臨系王沂釗副教授、社會系黃華彥助理教授）

頒發本院 110 年度教學優良教師獎狀

歷史系劉  慧助理教授、經濟系尤素娟副教授、社會系陳素梅副教授、英美系許甄倚教授、

臺灣系郭俊麟副教授、社會系呂傑華教授、公行系賴昀辰副教授、諮臨系劉効樺副教授。

（另不克出席會後另行發給者為中文系巫俊勳教授、華文系吳明益教授、臺灣系張瓊文助理

教授）

玖、報告案

第一案

案 由：本院院級教研中心評鑑。

說 明：

一、評鑑方式由院級教研中心提出前兩學年業務報告，並由中心主管於院級會議進行營運

績效簡報。

二、簡報順序如下：

1.歐盟研究中心

2.人文創新與社會實踐研究中心

3.楊牧文學研究中心

第二案

案  由：本院「英美語文學系英語教學碩士班」申請自 112 學年度起增設案，提請 追認。 
說 明：

一、因應英美系規劃，停招原來兩組碩士班，新設立英美語文學系英語教學碩士班，以提

供英語教學人才培育資源。

二、英美系自 85 學年度創系以來，即秉持作育英才的理念，期望能持續在台灣的東部教

導並培育英美語文學專長的人才。

三、鑒於政府將於 2030 年達成雙語教育的目標，英美系積極培養英語教學專長的學生擔
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任中小學的英語教師。 
四、本案業經英美系 110 年 10 月 15 日 110 學年度第 1 學期第 2 次系務會議通過，

因校發會提案時效性，已先提 110 年 11 月 3 日校發會審議並獲通過，本案以追認方

式辦理。 
    第三案 
    案  由：本院「英美語文學系碩士班文學媒體組與英語教學組」申請自 112 學年度起停招案，

提請 追認。 
    說  明： 

一、申請理由 
(一)學生來源有限,招生人數逐年遞減 

受少子化的衝擊以及整體教育環境的影響，英美系文學媒體組招生報名的人數逐

年下降，同時也基於教學人力、教學資源分配等種種考量，英美系擬申請文學媒體組

停招。因文學媒體組停招後，英語教學組無法獨立存在，故擬申請英語教學組同時停

招，並申請增設英美語文學系英語教學碩士班。但若增設案未獲通過，則撤回停招案。 
(二)人事成本緊縮,師資難以增補 

英美系所以培養學生英語表達能力及英美文學專業知識，訓練語言及文學研究人

才為宗旨。唯為因應少子化衝擊，學校人事成本緊縮，本系師資凍結，面臨遇缺不補

之困境，創新發展的企圖難以落實。 
二、現有學生權益之維護說明 

(一)學生修課權益 
兩組碩士班共有 44 位在學生，其中 20 位所有的課程皆已經修習完畢，目前只

剩碩士論文撰寫與學位論文考試還在進行中，其餘 24 位系上皆會持續開設相關課

程，讓學生可以順利完成修課。碩士班停招對於全體同學繼續完成碩士學位修業之權

益將不會造成影響，系主任已充分向學生就系上考量及後續規劃進行說明，學生亦已

表示可接受停招申請並將繼續完成其碩士學位修業。 
(二)教師安置措施 

碩士班停招後，本系仍有學士班及申請新設碩士班，維持系所合一之架構。 
現職專任教師雖達 11 員，惟因系所發展與課程設計皆著重學生基礎英語能力和英語

文學及文化之基礎訓練，強調小班教學之重要性與必要性，故教師教學負擔本向來沈

重。碩士班之停招，將不影響教師滿足基本授課鐘點，且在教師教學負擔減輕後有望

對系上整體教學及研究成果有所提升。 
三、本案業經英美系 110 年 10 月 15 日 110 學年度第 1 學期第 2 次系務會議通

過，因校發會提案時效性，已先提 110 年 11 月 3 日校發會審議並通過，本案以追認

方式辦理。 
    第四案 
    案  由：請與會委員在各系宣導：至民間或團體進行研究調查時，借用之資料及照片務必歸還。 
壹拾、討論案 

第一案 
案  由：本院經濟學系自 111 學年度起增設碩士班教學分組案，請  討論。 

 決  議：照案通過。 
    第二案 

案  由：本院各系所研究生修業要點修正草案，請  討論。 
說  明： 

一、修訂說明如下： 
法規名稱 修訂說明 

國立東華大學華語文教學國際博士班研究

生修業要點 
修正法源依據、學位考試條件、畢業資格等

（增列論文相似度比對規定）。 
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國立東華大學華文文學系碩士班文學暨文

化研究組研究生修業要點 修正法源依據、修課規定、學位考試申請條

件及法規過過程序等。 國立東華大學華文文學系碩士班創作組修

業要點表 

國立東華大學英美語文學系碩士班研究生

修業要點 
新增休學規定及修正論文指導規定。 

二、本案通過後送教務會議審議。 
    決  議：照案通過。 
壹拾壹、臨時動議：無 
壹拾貳、散會 
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2021/11/17

王鴻濬特聘教授(105年1月接任院長)

105年~110年院務報告與工作成果

院務報告

院務理念：推動院務三原則

理想性

參與性

整體性

以相輔相成的合作
態度與方式，配合
大學發展，來推動
學院成長。

學院在過去發展的歷程中，
扮演引領校園人文精神使
命，未來也需要承繼高道
德感與勇氣，為年輕學子
樹立學習典範。

任何政策推動的過程，要有充分參與溝通，以
形成重要決策。推動結果要讓本院同仁有尊榮
感，以身為本院一員為榮。
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2021/11/17

院務理念：本院特色發展

• 賡續本院已建構之人文創新與社會實踐平台，以院級中心
為核心，發展多核心教師社群整合研究單元，以發揮跨領
域研究的成效

• 對運作成熟的跨域平台，進一步規劃發展實踐教學基地，
發展教學課程、進行駐點研究，達成社會實踐的目標

• 逐步建立人文領域與社會科學典範研究與教學的本院特色

組織規模
 110年11月，專任教授42人、副教授51人、助理教授16人、
專案助理教授1人、合聘教授1人；大學部學生2028人、碩士
（暨碩專）學生418人、博士班學生46人。

 110學年度教學單位包括11個學士班，17個碩士班，2個碩專
班，4個博士班，與3個院級教研中心。

 109學年度至111學年度分別增設「華語文教學國際博士班」、
「亞太區域研究博士班」與「華語文教學暨書法國際碩士
班」。

 社會系與公行系教師員額協調達到9員，法律學系之設立。

 民間文學博合併入中文博。
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2021/11/17

法制沿革I
 教師升等：落實大法官462號解釋文「（略以）本於專
業評量之原則，應選任各該專業領域具有充分專業能力
之學者專家先行審查……」，並促成校方原制度之改善。

 院級中心：108年5月，制訂「國立東華大學人文會科學
學院教研中心評鑑細則」，同步推動各院級教研中心設
置及管理要點修正，俾促進院級中心健全積極發展。

 雙語化：配合國際化推動，於107學年度運用教育部補
助完善院法規之法規雙語化。

法制沿革II
 國外交流學習：鼓勵本院學生至國外進行交換學
習，期在國外學校修讀之學分得以申請計入院基
礎「自主學習」(1~3學分) ，藉此拓展學生國際
視野，讓學生在更優質安心的環境中學習。

 專業教室分配：分配學系優先使用教學教室(4
間)，更開放系所專業教室之申請，提供學系專
業教學，支持學系專業發展。各教師均標示學期
上課時間表及管理單位資訊。

 訂定「人文社會科學學院國際化業務發展與推動
補助原則」：協助本院各系國際化業務之發展及
推行，提升本院國際發展能量，以提高教學、研
究、服務及學習之品質。
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2021/11/17

教學創新I
 持續推動本院院基礎特色課程：「人文學經典導讀」與
「社會科學經典導讀」科目，採跨系所集體授課方式。

教學創新II
 人文創新社會實踐基地：107年度起
配合執行「高教深耕計畫」與富里
天賜糧源-富糧稻米運銷合作社合作，
設置學習教學基地，109年度將於林
田山文化園區建立第二處「人文創
新社會實踐基地」進行駐地學習課
程。

 自主學習院基礎課程：未來延續在
地實踐課程，開設院基礎「自主學
習」課程，鼓勵學生進行下一階段
進入場域自主學習(1~3學分)，更實
質完成社會實踐課程，深化學生學
習成效。
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2021/11/17

研究推動I
 人社東華：持續發行《人社
東華》季刊，並於109年7月
第26期進行網頁全面改版，
主編可依其專長領域進行專
刊製作與邀稿，為使本刊更
多元與跨領域發展，院長邀
請本院人文與社會領域教師
輪流擔任。

 高砂義勇隊研究：106年8月7
日舉行「高砂義勇隊暨遺族
文化協會檔案捐贈儀式」，
簽署捐贈契約書。107年至
110年後續之研究經費由「原
住民委員會」補助。

研究推動II
 東華大學校史：配合校史館成立，本

院大眾史學研究中心獲委託執行「國
立東華大學校史口述歷史資料建置計
畫」，執行期程為106年12月至107
年11月，共1年期。

 院特色發展計畫：108年度獲研發處
補助院特色發展計畫「族群、產業與
地方社會」，發展本院東台灣在地深
耕發展之跨領域教研特色。109年度
獲補助亮點計畫「人社學院－二戰時
期臺灣原住民的從軍歷史及戰爭記憶」

 本院教師新書發表：107年5月2日，
於楊牧書房舉辦首場人社院教師《新
書分享會》，迄今已辦理10場《新書
分享會》，營造本院師生創作寫書風
氣優質之環境。
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2021/11/17

國際交流I
 本院在過去國際交流基礎上，持續與波蘭：「羅茲大學經
濟與社會學院」；日本：「廣島大學大學院社會科學研究
科」；中國：「南開大學歷史學院簽訂」、「北京大學政
府管理學院」、「鄭州大學公共管理學院」、「華中師範
大學文學院」、「江蘇師範大學哲學與公共管理學院」、
「北京師範大學社會學院」等校簽訂「學術交流合作意向
書」，具體合作項目包括「學術交流與合作」、「學生交
流」、以及「雙聯學位學制」等，促使本院師生交流活動
實質與國際接軌。109年10月協助校方與「日本岡山大
學」、越南「Da Lat University」進行「學術交流合作意
向書」之簽訂。

 率本院主管進行國際學術交流與招生宣傳，期間拜會，越
南：河內國家大學理科大學、河內國家大學人文社會科學
大學、河內國家大學工業科技大學、永榮大學、順化經濟
大學；馬來西亞：國家大學社會科學與人文大學、馬來西
亞南方大學學院；中國：上海同濟大學國際文化交流學院。

國際交流II
 率本院主管至馬來西亞華文獨立中
學進行學士班招生宣傳，已拜會之
學校為：中華獨中、尊孔獨中、培
風中學、寬柔中學。後續更規劃直
接與學生座談，以提升招生效益。

 107年12月20日，協助辦理「越南
臺灣研究中心（Vietnam Taiwan
Research Institute）」揭牌儀式，
2019年中心預定展開推動「越南臺
灣環境教育交流計畫」以及由越南
國家大學社會科學與人文大學規劃
提出的「越南臺灣社會調查計畫」。
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2021/11/17

人事動態
 105年2月1日起，經遴選由公共行政學系王鴻濬教授接任第九
任院長，同時遴聘英美語文學系曾珍珍教授擔任副院長。

 英美語文學系曾珍珍教授於106年12月8日獲追聘為本院榮譽院
長。

 107年2月1日起，經王鴻濬院長薦請校長遴聘由中國語文學系
李正芬教授接任本院副院長一職。

 本院王鴻濬院長首任任期至108年1月31日，獲校長遴聘續任本
院第十任院長。

 108年3月26日起，經王鴻濬院長薦請校長遴聘由臺灣文化學系
黃雯娟教授接任本院副院長一職。

 109年10月8日起，經王鴻濬院長薦請校長遴聘由英美語文學系
許甄倚教授接任本院副院長一職。

其 他 I
 105年11月18日「楊牧書房」啟用，該空間由和碩
聯合科技童子賢董事長贊助建置，位於本校圖書館
一樓，展示由楊牧教授捐獻之珍貴藏書及手稿、絕
版詩集。近期將有楊牧先生在西雅圖圖書捐贈。

 106年6月，人社三館啟用。
 106年10月11日於楊牧書房舉辦「李永平教授追思
朗讀會暨紀念書展」。

 106年9月29日「人文社會科學學院特色展示空間」
完成驗收，同年11月9日舉行揭牌暨啟用儀式。

 106年12月28日，於楊牧書房舉辦「曾珍珍教授追
思音樂會」。
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其 他 II
 107年4月27日，舉辦首場「特聘教授專題講
座」，邀請王鴻濬特聘教授主講「社會科學
的跨域研究-成長與轉化」。

 108年9月，完成學院景觀主體形象工程。

 109年10月5日，政治大學社會科學學院院長
率團蒞校交流，開啟兩院合作契機。

 每年持續辦理文學獎活動，吸引國內優秀創
作者投稿。「奇萊文學獎」迄今已完成21屆
文學獎評審活動。「楊牧詩獎」與「文學研
究獎」，迄今已完成7屆評審活動。

其 他 III
 110年1月14日與15日，首次辦理2場【人社院
職能增進講座】如何撰寫新聞稿，邀請校外
資深媒體人蒞校進行講座活動，提升本院同
仁職能。近期將辦理辦公室空間綠美化講座，
營造辦公室舒適環境及提高室內空氣品質

 110年04月完成「人社樓館環境綠化」工程，
種植各種植栽，美化人社樓館景觀。栽植流
蘇、杜鵑、桂花等植物

 為本院規劃師生友善空間，110年10月已於人
社一館D314完成「穆斯林祈禱室」與「淨身
室」之建置，待本校開放祈禱室使用後，即
可啟用。
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感謝在兩個任期，六年間，對我協助的老
師助理們、我最強、最暖心的院秘書、雅
萍、文君以及妃澤，以及我的工作伙伴；
無私奉獻的副院長們、系主任們，表達我
最高的致敬與謝意
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