國立東華大學教師升等申請作業應檢附資料明細一覽表（人社院專用）
★申請以學術研究類送審教師資格教師應檢附下列所有資料送系所（下列項目2、代表著作、參考著作相關說明及合著證明、關連說明等表格請逕自人事室網頁相關表格區下載http://www.personnel.ndhu.edu.tw/files/15-1022-5837,c2453-1.php#2。）
□ 1. 本表
□ 2. 升等提名表
□ 3. 教師資格審查履歷表（請同時附上甲式、乙式表格各1份，其中甲式應貼附照片，本表格請於通過並取得院複審初評結果通知單後再於系統按繳交送出）
□ 4. 升等評分表（人社院網頁下載http://www.chass.ndhu.edu.tw/files/15-1015-9116,c2323-1.php）
□ 5. 現職教師證書影本

□ 6. 升等年資證明（聘書或經歷證明影本）

□ 7. 教學資料（一式3份，系所、院、校各留存1份) 
□ 8. 服務及輔導資料（一式3份，系所、院、校各留存1份)
□ 9. 教學、服務及輔導項目自評表
□ 10.本院教師申請升等研究成果自我評量表
（系所得自訂更嚴格規範，本表所載評量標準僅為院級標準。人社院院網頁下載http://www.chass.ndhu.edu.tw/files/15-1015-9116,c2323-1.php ）

□ 11. 研究資料如下：
□ “研究資料”請準備一式7份（6份送外審，1份院留存），以利若經院教評會複審初評同意著作送外審後外審作業所需，屆時再膠裝即可。
· 依教育部規定凡教師資格審查通過之著作，應於學校圖書館公開典藏，俾落實審查公開、學術交流等目的。依本校圖書館需求：「本館典藏通過教師升等資格審查之著作，為便利資料上磁，方便典藏，建議：裝訂線在左邊，封面加膠膜或精裝（不要活頁裝）。」
※送外審著作至多五種，以二種（含）以上著作送審者，須自行擇定代表著作及參考著作；其屬系列之相關研究者，得合併為代表著作。
□ 與任教課程有關，為已出版公開發行或經出版社出具證明將出版公開發行之專書；於國內外學術或專業刊物發表，或具正式審查程序，並得公開及利用之電子期刊，或經前開刊物，出具證明將定期發表者；在國內外具有正式審查程序研討會發表，且集結成冊出版公開發行、以光碟發行或於網路公開發行之著作。
□ 「國立東華大學教師個人基本資料表」（使用新、舊版人才資料庫輸出均可，惟若並非列出本職級全部著作目錄者，應另檢附一份本職級完整著作目錄）
★ 因應個資法，請勿將個人基本資料表膠裝於研究資料內。
□ 代表著作
□ a.著作名稱         □ b.中、英文摘要
□ c.代表著作之特殊貢獻說明
□ d.代表著作抽印本（或影本）
□「教育部專科以上學校教師資格審查代表作合著人證明1份」（代表作為合著者須提供）
□ 學位論文與升等代表著作關連說明（助理教授升副教授時檢附）

□ 學位論文與升等代表著作有關聯者，同時提供學位論文送審（一式7份）。
□ 升等代表著作與參考著作同質性關連說明（副教授升教授時檢附）
**上述合著證明、關連性說明（依代表作合著狀況、申請升等職級選填）除研究資料使用之一式7份外（得為影本），請另單獨提供正本1份。
□ 參考著作
□ a.參考著作目錄
□ b.參考著作簡要說明
□ c.參考著作抽印本（或影本）
★本人（□是  □否）提供外審審查人迴避名單     申請人簽章：                     
   （請以彌封方式提供外審審查人迴避名單，並封口處簽名）   申請日期：     年    月    日
審 查 人：                                      系所主管：                      [image: image1.png]



人事室已收訖第1～9項（其中第3項包括甲、乙式表格及照片）  承辦人：





系所已留存1份  承辦人：


院辦已留存1份  承辦人：


人事室已留存1份  承辦人：





院辦已留存研究資料１份　承辦人：





人事室已收訖升等結果通知第三聯


　初審       承辦人：


　複審初評   承辦人：


　複審複評   承辦人：





人事室已收訖研究資料一式6份  承辦人：


及相關資料正本各一份。包括：


□ 合著人證明   □ 學位論文與升等代表著作關連說明


□ 升等代表著作與參考著作同質性關連說明
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